АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СЕЛО НОВО-НИКОЛАЕВКА
АХТУБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ»

РЕШЕНИЕ
От  27.12.2023г.                                                                            № 12

[bookmark: _Hlk233292980]Об утверждении Положения «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности администрации МО образования «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области»

Руководствуясь статьей 40 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Астраханской области от 03.09.2007 370-П "О максимальных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области", распоряжением Правительства Астраханской области от 18.11.2013 № 500-Пр "О внесении изменений в распоряжения Правительства Астраханской области от 01.11.2007 № 657-Пр, от 30.12.2008 № 606-Пр" и в целях применения единого подхода к формированию фонда и размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области», Совет муниципального образования МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области»

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности администрации МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области» (прилагается).
2. Признать утратившим силу Решение Совета МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области» от 22.02.2013г. № 5.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2024 года.
4. Контроль за исполнением решения, возложить на главу администрации МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области».
Председатель Совета:       [image: ]     Т.Е.Айтжанова
Глава муниципального образования:   [image: ] Т.Е.Айтжанова


Утверждено
решением Совета
 МО «Сельское поселение 
село Ново-Николаевка 
Ахтубинского муниципального 
района Астраханской области»
 от 27.12.2023  № 12 



ПОЛОЖЕНИЕ
О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц. замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области»
[bookmark: bookmark0]
1.Общие положения 
Настоящее положение устанавливает предельные нормативы размеров оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности администрации МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области» и распространяет свое действие на выборные должности органов местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе. Основой для расчета размера должностного оклада принимается Закон Астраханской области «О предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Астраханской области» № 657-Пр от 01.11.2007г.(в ред. Распоряжений Правительства Астраханской области от 18.11.2013 N 500-Пр, от 12.03.2015 N 69-Пр, от 01.12.2020 N 500-Пр)


2.Классификация муниципального образования 
2.1 .Администрация МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области» относится к десятой группе сельские поселения с численностью жителей до 1 тысячи.

3.Предельные нормативы размеров оплаты груда лиц, замещающих муниципальные должности.
3.1 Предельные нормативы размеров оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоят из:
-ежемесячного денежного вознаграждения;
-ежемесячного денежного поощрения;
-ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска;
-единовременной премии.
3.2 Фонд оплаты труда лиц замещающих муниципальные должности определяется исходя из максимальных нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих установленных постановлением Правительства Астраханской области от 03.09.2007  370-П "О максимальных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области»
3.3. Предельные нормативы размера ежемесячного денежного вознаграждения лиц замещающих муниципальные должности и главы администрации МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области», устанавливается в размере 35% от денежного вознаграждения Главы администрации МО «Ахтубинский район».

	Наименование должности
	Группы муниципальных образований но оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и глав муниципальных поселений.

	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Х

	Глава муниципального образования
	60
	55
	50
	45
	40
	35



3.4. Предельные нормативы размера ежемесячного денежного поощрения для сельского поселения составляют -20%.
3.5. Лицам, замещающим муниципальные должности Астраханской области и допущенные к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну  -5%. 
3.6. Пределыные нормативы размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не должны превышать одного размера ежемесячного денежного вознаграждения.
3.7. Единовременная выплата премии лицам, замещающим муниципальные должности не должна превышать одного размера ежемесячного денежного вознаграждения.
3.8 Размеры ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных выплат лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются распоряжением представителя нанимателя и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях предусмотренных законодательством РФ.
4. Порядок формирования ФОТ лиц замещающих муниципальные должности и финансирования расходов, предусмотренных настоящим Положением.
4.1. При формировании ФОТ лиц замещающих муниципальные должности, сверх сумм средств, направленных для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
-ежемесячного денежного поощрения – в размере 20% от суммы денежного вознаграждения;
-ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 5%;
-единовременной премии в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения;
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.
4.2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять, средства ФОТ лиц замещающих муниципальные должности, между выплатами, предусмотренными пунктом 4.1 настоящего положения.
4.3.Финансирование расходов предусмотренных настоящим положением, производится за счет средств бюджета муниципального образования МО «Сельское поселение село Ново-Николаевка Ахтубинского муниципального района Астраханской области».
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